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La part des femmes à Sorbonne 
Université est de :

61,9% d’étudiantes 

49,4% de doctorantes

45%    de Maitresses de Conférence 
(MCF)

32%    de Professeures des Universités 
(PR) 

Sources : RSU (Rapport Social Unique) et RAPET (Rapport Annuel de 
Performance d‘Etablissement), 2022
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Les femmes représentent à Sorbonne 
Université :

14% des PR en mathématiques 
fondamentales

13% des PR en astronomie et 
astrophysique

33% des PR en biologie

54% des PR en sciences du langage 

29% des PUPH en santé

Sources : Calculs issus du RSU (Rapport Social Unique), 2022
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Mission Égalité  
Au niveau interfacultaire

Michela PETRINI

Conseillère Egalité

Céline GHIBAUDO

Chargée de projets 
Egalité femmes-hommes

Agnès JAFAAR

Chargée de pilotage 
et de suivi des 
signalements de 
violences sexistes 
et sexuelles   

Manon FERRAND

Employée étudiante 
à la Mission Egalité

Michela PETRINI

Conseillère Egalité

Contacts : 
mission-egalite@sorbonne-universite.fr

signalement-vss@sorbonne-universite.fr

mailto:mission-egalite@sorbonne-universite.fr
mailto:signalement-vss@sorbonne-universite.fr
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Nicolas WEISS
Référent du doyen 
sur les questions 
d’égalité

Jean-Luc ZARADER
VD Ressources 
Humaines

Agnieszka MISKIEWICZ
Chargée de mission 
auprès du Décanat

Hyacinthe RAVET
VD Egalité et 
lutte contre les 
discriminations 

Sara LEMOINNE
Référente du 
doyen sur les 
questions d’égalité

Violette D’HAESE
Chargée de projets 
Egalité et
lutte contre les 
discriminations

Faculté des 
Sciences et 
Ingénierie

Faculté
de 
Santé 

Faculté 
des 
Lettres  

Contact : lettres-mission-egalite@sorbonne-universite.fr

Contact : medecine-mission-egalite@sorbonne-universite.fr

Contact : sciences-mission-egalite@sorbonne-universite.fr

mailto:lettres-mission-egalite@sorbonne-universite.fr
mailto:medecine-mission-egalite@sorbonne-universite.fr
mailto:sciences-mission-egalite@sorbonne-universite.fr
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• Égalité professionnelle entre les personnels de Sorbonne Université 
• Égalité de traitement entre les étudiantes et les étudiants de 

Sorbonne Université
• Lutter contre les discriminations et stéréotypes de genres 
• Lutter contre les violences sexistes et sexuelles 

• Sensibilisations (Rentrée, FDS, Mois du Genre, Mois de
l’Egalité, Mois de la Diversité)

• Formations (lutte contre les VSS, communication publique
égalitaire etc.)

• Étude des écarts de rémunération, évolution des carrières
• Conciliation vie pro / perso (charte des temps etc.)
• Lutte contre la précarité menstruelle (SSE, DVE) etc.

Mission Égalité

Exemples d’actions
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Actualités

https://dropsu.sorbonne-universite.fr/s/SgFK5QMFJ9Y42N6
https://www.sorbonne-universite.fr/sites/default/files/media/2024-09/Plan-action-egalite-homme-femme-2024-2026.pdf
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• Mois du Genre 2024 en novembre

• Mois de l’Egalité (mars)
• Mois de la Diversité (fin avril-

début mai)
• Soutien aux projets de la 

communauté

Actualités
• Orange Day 2024 – 25 et 26 nov 2024

• Journée internationale pour 
l’élimination de la violences à 
l’égard des femmes

• QR code vers le kit Orange Day

• Des formations toute l’année
• Bientôt :

• module e-learning 
• des formations obligatoires pour 

les encadrantes et encadrants 
(dont directeurs et directrices de 
thèse)

 Comment être 
un témoin 
actif ?

 Violences 
dans le couple

 Chiffres clés
 Ressources 

https://www.sorbonne-universite.fr/actualites/mois-du-genre-2024
https://www.sorbonne-universite.fr/evenements/orange-day-sorbonne-universite
https://dropsu.sorbonne-universite.fr/s/k5nSJNeaTYgtdtw
https://intranet.sorbonne-universite.fr/fr/ressources-humaines/formation-des-personnels/offre-de-formation-par-thematiques/environnement-professionnel.html
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signalement-vss@sorbonne-universite.fr
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SORBONNE-UNIVERSITE.FR

MERCI

mission-egalite@sorbonne-universite.fr

http://www.sorbonne-universites.fr/
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